
Indemnité à la charge de l'employeur octroyée par un juge en cas de refus de 
réintégration (de la part de l’employeur ou du salarié) après licenciement 

pour une cause qui n'est pas réelle et sérieuse. 
 

Ancienneté du salarié dans 
l'entreprise(En années complètes) 

 Indemnité minimale(En 
mois de salaire brut) 

 Indemnité maximale(En 
mois de salaire brut) 

0 Sans objet 1 

1 1 2 

2 3 3,5 

3 3 4 

 4  3 5 

 5  3  6 

 6  3  7 

 7  3  8 

 8  3  8 

 9  3  9 

 10  3  10 

 11  3  10,5 

 12  3  11 

 13  3  11,5 

 14  3  12 

 15  3  13 



 16  3  13,5 

 17  3  14 

 18  3  14,5 

 19  3  15 

 20  3  15,5 

 21  3  16 

 22  3  16,5 

 23  3  17 

 24  3  17,5 

 25  3  18 

 26  3  18,5 

 27  3  19 

 28  3  19,5 

 29  3  20 

 30 et au-delà  3  20 

  


